Sisttm Tribinal nan Leta Laflorid — Regleman sou Atik VI kont Vanjans

Se yon régleman nan sistém tribinal Laflorid (SCS), pou yo obséve Lwa Dwa
Sivil Atik VI, avek modifikasyon yo. SCS pap e yo pap pral janm ekskli
patisipasyon moun, li pap refize bay benefis, oswa li pap lakoz pou okenn moun
ta sibi diskriminasyon sou baz ras owsa nasyonalite.

Vanjans
Atik VI Lwa Dwa Sivil 1964 entedi vanjans, pa rapo a dwa anti-diskriminatwa

federal ak Leta. Se nan regleman SCS ke moun kap prezante yon plent nan Atik
V1 diskriminasyon osinon pou lot aktivite sou pwoteksyon selon Atik VI gen dwa
pou fé sa san kaponnaj, san entimidasyon, san obligation osinon gen laperéz pou
moun ta vinn pran vanjans.

Plent

Nenpot ki moun ki kwe ke SCS pa respekte Atik VI la dwe prezante yon plent. Si
li enpratikab, Moun kap Prezante Plent lal, pral prezante plent la a lekri, la bay
tout enfomasyon ki posib de bagay ki pase tout bon yo, ak dat yo, kote sa te pase,
moun nan SCS ki enplike yo, nimero ka yo, oswa moun nan pati yo, temwen yo,
elatriye. Yo dwe voye rapo plent yo ke yo pa respekte Atik VI la bay
administraté yo kote ke yo pretann ke diskriminasyon Atik VI la te pase:

e Administraté Tribinal Jijman — Nivo tribinal jijman devan Jij san Jiri;

e Tribinal Lakou Dapél — Nivo Tribinal Lakou Siprem; e

e Administraté Tribinal Leta — pou Biwo Administraté Tribinal Leta e
Tribinal Lakou Siprem.

Yo pap tire vanjans kont anplwaye SCS paske yo te patisipe nan yon aksyon ki
pwoteje pa Atik VI la.

SCS ap angaje | pou rezoud rapidman nenpot ki ere osinon dezobeyisans de Atik
VI la ke yo takomet. Poutetsa, yon moun dwe rapote lepli rapid posib nenpot Ki
ensidan diskriminasyon de Atik V1 la, preferab nan mwens ke 45 jou de dat ke
zak la te rive, bay administrate SCS ke yo endike kote ke swadizan
diskriminasyon an te pase. Nou pap refize yon plent ke yo prezante apre 45 jou.
Tout plent sou diskrimasyon pral regle seryezman e avek rapidite.

1 Pou entansyon régleman sa a, tém “Moun kap Prezante Plent Ia” refere a nenpot ki plent ki
sipoze ke yo respekte Atik VI la, mete avek li plent sou vanjans selon Atik VI la.



Administraté Tribinal SCS ke yo nonmen an dwe ekspedye plent la ke yo resevwa
a lekri, oswa si pa ta genyen, voye rapo plent la ak akizasyon an, non mwens ke
senk (5) jou kalandrye jou travay bay Jij an Chef la, Jij an Chéf Lakou Siprem la,
osinon moun ke yo nonmen pou reprezante yo. Jij an Cheéf la, Jij an Chéf Lakou
Siprem la, osinon moun ke yo nonmen pou reprezante yo kapab nonmen yon
fonksyoné envestigaté (oswa plizy€) pou envestige plent la e bay yon rapo sou sa
ankeét la jwenn.

Jij an Cheéf la oswa Jij an Chéf Lakou Siprem la pral detéminen sitoutfwa kontni
nan plent yo sifizan pou montre ke gen yon vyolasyon, e yo pral konfomeman
enfome Moun ki Prezante Plent la. Si yo deklare ke genyen yon vyolasyon, Jij an
Chef la oswa Jij an Chéf Lakou Siprém la, osinon moun ke yo nonmen pou
reprezante yo, pral jwenn de bagay pou cheche konnen si toutfwa yon vyolasyon
te fét. Jij an Chef la oswa Jij an Chéf Lakou Siprém la pral fé tout efo pou yo
rezoud plent la nan mwens ke 45 jou kalandrye jou travay de dat ke yo te resevwa
premye plent la. Siyo pa reyisi rezoud plent la nan mwen ke 45 jou kalandrye jou
travay, Jij an Chef la oswa Jij an Chéf Lakou Siprem la, oswa moun ke yo
nonmen pou reprezante yo, pral bay Moun ki Prezante Plent la yon mizajou sou
nivo avansman plent la, osito sa ka posib, a lekri, sa pral enkli yon estimasyon de
kile ke yo atann yo ke sa pral rezoud. SiJij an Chef la pa kapab rezoud plent la,
yo kapab refere li bay Jij an Chef Lakou Sipréem la oswa bay Moun ke yo nonmen
pou jwenn yon solisyon.

Lot Mezi

San kenbe kont a pwosedi sa yo, Moun ki Prezante Plent la ap kenbe dwa pou li
ka jwenn lot solisyon dapre lalwa, anvan sa, pandan, oswa apre aksyon ke yo
dekri nan regleman sa a. Moun ki prezante plent la kapap chéeche tou pou li
prezante yon akizasyon pou diskriminasyon nan Depatman Lajistis Etazini —
Divizyon Dwa Sivil:

U.S. Department of Justice

Civil Rights Division

Federal Coordination and Compliance Section
950 Pennsylvania Avenue, NW

Washington, D.C. 20530-0001

(202) 514-3847

1-855-856-1247 (fré gratis)
https://civilrights.justice.gov/report/



https://civilrights.justice.gov/report/

Kesyon

Yo kapab adrese kesyon pa rapo a regleman sa a nan:

OSCA Office of Human Resources » 500 South Duval Street
Tallahassee, FL 32399 « (850) 487-0778
humanresources@flcourts.org

OSCA Office of General Counsel <500 South Duval Street
Tallahassee, FL 32399 +(850) 922-5109
OSCA-Legal@flcourts.org
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